
Die Kirchengemeinde Neusäß "Emmausgemeinde" (Dekanat  

Augsburg) sucht für die theol.-päd. Stelle (0,25) - ID 15237 

 

eine/einen Referent*in (m/w/d)  

 

für die Jugendarbeit im Kooperationsbereich der Nachbargemeinden  

Emmausgemeinde Neusäß, Philippusgemeinde Westheim, Erlöserge 

meinde Augsburg/Bärenkeller und Immanuelgemeinde Diedorf/Fischach. 

 

Berufsgruppenübergreifende Stellenausschreibung einer theologisch- 

pädagogischen Stelle für Diakone/Diakoninnen, Religionspädagogen/ 

-pädagoginnen, Sozialpädagogen/ -pädagoginnen, Absolventen/Absol- 

ventinnen einer anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte. 
 

Die Ausschreibung erfolgt mit dem Dienstauftrag Vernetzung und  

Koordination der Jugendarbeit im Raum der vier Kirchengemeinden. 

Die Gemeinden im Westen des Dekanats Augsburg (zusammen ca. 3100 

Gemeindeglieder) wollen in Zukunft stärker kooperieren und suchen  

eine/einen motivierte/n Referent*in, die/der diesen Schritt für den Be- 

reich der Jugendarbeit fachkundig und eigenverantwortliche begleitet. 

Es ist ausdrücklich gewünscht, ein Konzept für die Jugendarbeit (mit  

Einbeziehung der Konfirmanden) zu entwickeln und auszugestalten. 

 

Die Kernaufgaben umfassen: 
 

- Die Entwicklung und Gestaltung eines Konzepts für die Zusammen- 

arbeit im Bereich Jugend in den vier Gemeinden. 

- Verantwortung und Leitung eines gemeinsamen Gremiums (z.B. Ju- 

gendausschuss).    

- Austausch und Zusammenarbeit im Team mit den haupt- und ehren- 

amtlichen Mitarbeitenden. 

- Koordination und Leitung von einzelnen Projekten (z.B. gemeinsa- 

mer Jugendgottesdienst).  

- Verantwortung für die Ausbildung und Begleitung der Jugendmit- 

arbeiter.  

 

Wir wünschen uns: 
 

- eine/-n  Bewerber/in, der/die offen gegenüber den Bedürfnissen,  

Wünschen und Erwartungen junger Menschen ist. 

- Bereitschaft zum vernetzten und kooperativen Arbeiten in Teams 

mit Haupt- und Ehrenamtlichen. 

- Bereitschaft, auch an Abenden und Wochenenden zu arbeiten. 

- Eigeninitiative und selbstständiges Organisieren der übertragenen  

Aufgaben. 

- Fähigkeit, Kontakte zu gestalten und zu pflegen. 

 

Zur Ausübung des Dienstes ist ein Kfz-Führerschein wünschenswert. 

 

Wir bieten: 
 

- motivierte Haupt- und Ehrenamtliche, die Freude daran haben, die  

Kirche der Zukunft zu gestalten. 



- die Möglichkeit  zur  Einbringung eigener  Kompetenzen und  

Ideen. 

- Unterstützung bei der eigenen Fort- und Weiterbildung im Bereich 

der Arbeit mit Jugendlichen. 

 

Bewerbungsfrist: 30. November 2023     

Besetzungstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt nach Ende der  

Bewerbungsfrist. 

 

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen  

kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L, bzw. bei öffent- 

lich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe  

geltenden Bestimmungen. 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an: Pfarrer Christian Agnethler, 

christian.agnethler@elkb.de, Tel. 0821-463830. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte über den jeweiligen Dienstweg der  

verschiedenen Berufsgruppen an Dekan Frank Kreiselmeier,  

frank.kreiselmeier@elkb.de.  

Religionspädagogen (m/w/d) schicken einen Abdruck ihrer Bewer- 

bung auch an D 2.1-1 (renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.  

Diakone (m/w/d) schicken einen Abdruck an diakon@elkb.de. 

 


